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Verhaltenskodex fur
die Organe und Mitarbeiter
von stadtischen Beteiligungen

(Corporate Governance- und Compliance - Programm)

A) Vorbemerkung'

Im Jahr 2005 hat der Rat der Stadt Milheim an der Ruhr ,Richtlinien Gber die wirtschaftliche
und nicht wirtschaftliche Betatigung der Stadt Milheim an der Ruhr (Beteiligungsrichtlinien)”
(V 05/1092-01) verabschiedet. Gegenstand der Beteiligungsrichtlinie sind Regelungen, die eine
effiziente und transparente Steuerung der stadtischen Beteiligungen erméglichen sollen. Ad-
ressaten der Beteiligungsrichtlinie sind die gesellschaftsrechtlichen Organe der Gesellschaften
(Geschaftsfiihrungen, Aufsichtsrate und Gesellschafterversammlungen) sowie Verwaltungsvor-
stand und politische Gremien der Stadt Milheim an der Ruhr.

Mit dem ,Verhaltenskodex flir Organe und Mitarbeiter von stadtischen Beteiligungen” (Corpo-
rate Governance und Compliance-Programm) sollen den fir die Gesellschaften handelnden Or-
ganen (Geschaftsfihrung, Aufsichtsrat, Gesellschaftervertreter) und Mitarbeitern Regelungen
an die Hand gegeben werden, um sich vor Vorteilsannahme und -gewahrung (im allgemeinen
Sprachgebrauch auch als ,Korruption” bezeichnet) zu schitzen.

Der nachfolgende Verhaltenskodex gilt in allen stadtischen Beteiligungen fiir die Mitglieder des
Aufsichtsrats, die Gesellschaftervertreter, die Geschéaftsfihrung und alle Arbeitnehmer (nach-
folgend vereinfachend ,Mitarbeiter”).

Die Verantwortung fir die Einhaltung des Kodexes liegt bei jedem Einzelnen. Die Organe der
Gesellschaft und alle Arbeitnehmer sind daher uneingeschrankt zur Umsetzung der im Kodex
beschriebenen Verhaltensregeln und deren Einhaltung aufgefordert. Fir die Mitglieder des
Aufsichtsrates, sofern diese nicht als Arbeitnehmervertreter in das Organ gewahlt wurden, gilt
dies nur in dem Umfang, wie ihnen die Compliance-relevanten Geschéaftspartner, Geschaftsbe-
ziehungen und betrieblichen Abldufe bekannt sein konnten oder mussten.

Mitglieder des Aufsichtsrates- sind ebenfalls, sofern sie nicht als Arbeitnehmervertreter in das
Organ gewahlt wurden, nicht verpflichtet, die persénliche Annahme von Nebentatigkeiten von
der Zustimmung der Geschaftsfiihrung abhangig zu machen. Sie sind dementsprechend von der
Anwendung der Regelung zu C) b. befreit.

Zur Umsetzung gegentiiber den Arbeitnehmern gemaR § 5 Abs. 1 Betriebsverfassungsgesetz der
Beteiligungsgesellschaften werden, soweit entsprechende Mitbestimmungsgremien gewahlt
sind, einschlagige Betriebsvereinbarungen geschlossen. Diese sollen die fiir die Arbeitnehmer
im Zustandigkeitsbereich des jeweiligen Mitbestimmungsgremiums relevanten Inhalte dieses
Verhaltenskodex moglichst vollstandig umsetzen. Prazisierend kénnen hierbei Wertgrenzen
und/oder Verfahrenseinzelheiten zur allgemeinen Meldepflicht der Arbeitnehmer bei festge-
stellten VerstoRen vereinbart werden.

! Aus Griunden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung
mannlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet.



B) Grundziige des Verhaltenskodex
a) Allgemeines

Vorteilsannahme/ -gewahrung (Korruption) wird in zunehmendem MaRe als eine in ihren
Auswirkungen negative Beeinflussung des gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Lebens
wahrgenommen. Hier wird gewdhnlich das Ausnutzeneiner Position zum eigenen Vorteil zu
Lasten Dritter gesehen. Da es in den meisten Féllen in der Regel keinen Beschwerdefiihren-
den Geschddigten gibt, hangt die Pravention im Wesentlichen von der eigenen Sensibilitat
und der Sensibilisierung der Mitarbeiter ab.

Die Geschéftsfihrung erwartet, dass jede Situation vermieden wird, die zu Interessenkon-
flikten im Sinne des Verhaltenskodex fiihren kdnnte. Diese Erwartung, die Integritat und
das Ansehen des Unternehmens sowie die Effektivitdt und Transparenz ihrer Entscheidung
gilt es zu wahren. Aus diesem Grund ist sicherzustellen, dass das Verhalten aller Mitarbeiter
dieser besonderen Verantwortung Rechnung tragt.

Ziel dieses Kodexes ist es, durch Regelungen die Sensibilisierung des Einzelnen zu starken
und das Bewusstsein fiir Vorteilsannahme/-gewadhrung und die Méglichkeiten ihrer Praven-
tion zu schaffen. ,Korruption niitzt nur Wenigen, ihre Auswirkungen treffen alle Ubrigen
und das eigene Unternehmen umso schwerer. Vorteilsannahme/-gewdhrung untergrébt die
Vertrauensbasis und schadigt die Stellung des Unternehmens in der Offentlichkeit nachhal-

tig.

Grundsatzlich kann jeder Mitarbeiter Ziel einer Vorteilsgewahrung sein. Es liegt in der Natur
der Sache, dass es innerhalb des Unternehmens Mitarbeiter gibt, die es im besonderen
Malle vor deren Anfiangen und Auswirkungen zu schiitzen gilt. Ein Vorteil wird nur dann
gewahrt, wenn sich fiir den Gewahrenden ein nachhaltiger Nutzen daraus ziehen lasst. Als
Hauptzielgruppen kommen in der Regel bauende, bestellende, kassierende, verkaufende u.
a. Bereiche in Frage. Ansatzpunkte sind also beispielsweise die Aufgaben Ausschreibung,
Vergabe, Abrechnung, Vertrieb und alle an diesen Prozessen beteiligten Mitarbeiter.

Im Kernpunkt sind materielle Zuwendungen (Geld oder Sachwerte) unter Beachtung der
Geschaftsiblichkeit auszuschlieBen bzw. abzulehnen.

Grundsatzlich kann ,Korruption” oder deren Anbahnung schon durch kleine Gefilligkeiten
entstehen. Man nutzt bei dieser Form der Anbahnung haufig den Begriff der ,,Anfitterung”.
Kleine Aufmerksamkeiten oder Gefilligkeiten werden eher nebenher und scheinbar zufallig
gewadhrt. Das Ziel ist es aber in aller Regel, bei passender Gelegenheit eine Gegenleistung zu
verlangen (,,eine Hand wascht die andere®).

,Korruption”

o macht abhangig und fiihrt direkt in die Strafbarkeit.
o beschadigt das Ansehen des Unternehmens und seiner Mitarbeiter.
o kann zum Verlust des Arbeitsplatzes fiihren.

Die Mitarbeiter werden aufgefordert, durch eindeutiges Auftreten Dritten gegeniliber dafir
Sorge zu tragen, dass gar nicht erst der Eindruck entsteht, sie seien durch die Gewahrung
personlicher Vorteile in ihren betrieblichen Entscheidungen beeinflussbar. Dies gilt ganz be-
sonders im Zusammenhang mit der Vergabe bzw. der Vorbereitung und Abwicklung von
Auftragen.



b) Aufsichtsrite, Unternehmensleitung und Fiihrungskrafte

Aufsichtsrate, Unternehmensleitung und Fiihrungskrafte Gben eine Vorbild-funktion fir alle
Arbeitnehmer aus. Der Einhaltung des Verhaltenskodexes durch diesen Personenkreis
kommt daher eine besondere Bedeutung zu.

Aufsichtsrdte, Unternehmensleitung und Fihrungskrafte sind verpflichtet, auf die Einhal-
tung des Verhaltenskodexes im Unternehmen zu achten. Die Geschaftsfiihrung stellt einmal
pro Geschaftsjahr den Tatigkeitsbericht zur Compliance im Aufsichtsrat vor.

Bei Kenntnis von Vorgangen, die offensichtlich geeignet sind, die Gesellschaft wirtschaftlich
oder in ihrem o6ffentlichen Ansehen zu schéadigen, ist die Geschéaftsflihrung — oder im Fall
der Befangenheit der Geschaftsfiihrung der Aufsichtsratsvorsitzende — zu verstandigen.

C) Umsetzung des Verhaltenskodexes
a) Umgang mit Geschaftspartnern
e Grundsatze

Im Umgang mit Geschaftspartnern (Kunden, Lieferanten, Dienstleistern u. a.) und
staatlichen Institutionen ist es unbedingt erforderlich, die Interessen des Unter-
nehmens und die privaten Interessen der Mitarbeiter strikt voneinander zu tren-
nen.

Die nachfolgend aufgefiihrten Grundsdtze im Zusammenhang mit der Annahme
und der Gewahrung von Geschenken und anderen Zuwendungen sollen bei der
Umsetzung in den Unternehmensalltag helfen. Sie gelten fiir alle Mitarbeiter.

e Zusammenarbeit mit Kunden, Lieferanten und sonstigen Geschéfts-partnern

Bei der Gewahrung von Geschenken und anderen Zuwendungen an Geschafts-
partner ist schon der bloRe Eindruck zu vermeiden, dass diese als Gegenleistung fir
ein bestimmtes, gewiinschtes Verhalten verstanden werden kénnten. In allen Zwei-
felsfallen sowie insbesondere dann, wenn die Zuwendung in einem gewissen zeitli-
chen Zusammenhang mit Verhandlungen (iber wesentliche Vertrage erfolgen wir-
de, bedarf es zwingend der vorherigen Riicksprache mit der Geschaftsfiihrung (aus-
genommen reine Fach- und Fortbildungsveranstaltungen).

e Geschenke, Leistungen, Einladungen, geldwerte Zuwendungen an Mitarbeiter

Im Zusammenhang mit ihrem Arbeitsverhaltnis diirfen Mitarbeiter keine Belohnun-
gen bzw. Vorteile oder Verglinstigungen fiir sich oder einen Dritten fordern, sich
zusagen lassen oder annehmen. Jede Annahme von Geschenken, geldlichen Leis-
tungen und/oder sonstigen geldwerten Zuwendungen ist unzuléssig, es sei denn,
die Geschéaftsfihrung stimmt der Annahme im Einzelfall ausdrticklich zu.

Geringwertige, einmalige, werbelibliche Aufmerksamkeiten (z. B. Massenwerbear-
tikel wie Kugelschreiber, Kalender, Schreibblécke) gelten als genehmigt. Wiederhol-
te derartige Zuwendungen innerhalb eines Jahres von Personen, mit denen regel-
maRiger dienstlicher Kontakt besteht, sind jedoch nicht zulassig.



Fir die Gestaltung von Bereichs- und/oder Privatfeiern, egal aus welchem Anlass,
darf Unterstiitzung durch Dritte, mit denen Geschaftsbeziehungen bestehen oder
sich anbahnen, nicht gefordert, zugesagt oder angenommen werden. Die Teilnah-
me an Bewirtungen aus Anlass dienstlicher Handlungen, Besprechungen usw. ist
unschadlich, wenn die Bewirtungen {iblich und angemessen sind (,,sozialadaquat”).

Die private Annahme unentgeltlicher oder preislich bevorzugter Dienstleistungen
von Anbietern, die mit dem Unternehmen in Geschéaftsverbindungen stehen oder
diese anbahnen wollen, ist untersagt. Allgemeine geltende Rabattregelungen blei-
ben hiervon unberiihrt.

Mitarbeiter kénnen Einladungen zu Konferenzen, Empfangen oder gesellschaftli-
chen Ereignissen (Kultur, Sport, Politik) — einschlieBlich Gblicher und angemessener
Bewirtung — annehmen, wenn die dienstliche Teilnahme des Mitarbeiters an der
Veranstaltung auch im Interesse des Unternehmens bzw. dessen Beteiligungsge-
sellschaften erfolgt. Darliber hinaus gehende Einladungen zu Veranstaltungen und
Reisen, deren Kosten von Geschéftspartnern oder Dritten ganz oder teilweise (iber-
nommen wer- den, gelten grundsitzlich als Uberschreitung des geschaftsiiblichen
Rahmens, es sei denn, der Kostenibernahme durch den Geschaftspartner oder
Dritten ist von der Geschaftsfliihrung schriftlich zugestimmt worden.

Die Annahme von Dienstleistungen sowie die Ubernahme von Reise- kosten fiir
mitreisende nahe Angehorige oder Privatpersonen durch Geschéaftspartner oder
Dritte ist stets als unzuldssig zu betrachten und darf nicht angenommen werden.

Geschenke, Leistungen, Einladungen, geldwerte Zuwendungen durch Mitarbeiter

Geschéftspartnern oder Wettbewerbern eines Unternehmens diirfen keine Geldge-
schenke oder nicht marktlbliche Rabatte gewahrt werden. Dies gilt auch fir Mitar-
beiter von staatlichen Institutionen.

Sachgeschenke und andere geldwerte Vorteile diirfen nur gewahrt wer- den, wenn
sie sich in einem ,sozialaddaquaten Rahmen” bewegen, d. h. geschéftsiblich sind,
keinen unangemessen hohen Wert haben und auch dem sonstigen persoénlichen
Lebensstandard der Beteiligten entsprechen. Zur Beurteilung der Angemessenheit
ist dabei neben der Stellung des Beschenkten auch der Anlass des Geschenks zu be-
ricksichtigen. Dabei ist schon der bloRe Eindruck strikt zu vermeiden, unternehme-
rische Entscheidungen konnten aufgrund der Zuwendung mit sachfremden Erwa-
gungen verbunden sein. In Zweifelsfallen und bei hoherwertigen Geschenken ist ei-
ne vorherige Abstimmung mit der Geschéaftsfihrung vorzunehmen.

0 Einladungen:

Eine mit der Einladung verbundene Beeinflussung unternehmerischer Ent-
scheidungen muss in jedem Fall ausgeschlossen sein. Dabei ist schon der bloRe
Eindruck, die Entscheidung kénne aufgrund der Ein-ladung mit sachfremden
Erwagungen verbunden sein, strikt zu vermeiden. Bei allen durch die Gesell-
schaft ausgesprochenen Einladungen sind daher insbesondere die Grenzen der
Sozialaddquanz zu beachten, d. h. die Einladungen miissen geschaftsiiblich sein
und dirfen den personlichen Lebensstandard der Beteiligten nicht Uber-
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schreiten. In Zweifelsfdllen ist eine vorherige Abstimmung mit der Geschafts-
flhrung erforderlich.

Bei Sachverhalten, die bei unbeteiligten Dritten auch nur den Eindruck erwe-
cken konnten, dass diese Verhaltensgrundsatze beriihrt oder verletzt sein
kénnten, hat die jeweilige Unternehmensleitung einen an- gemessenen Kos-
tenbeitrag von den Veranstaltungsteilnehmern zu fordern.

Mit Ausnahme von Veranstaltungen mit rein gesellschaftlichem Bezug diirfen
fir die Eingeladenen angemessene Reise- und Ubernachtungs- kosten {iber-
nommen werden. Der Unterbringungsstandard richtet sich dabei nach den As-
pekten der Sicherheit und des Lebensstandards der Teilnehmer (keine ,,Erleb-
nisgastronomie” oder unangemessene , Luxushotels®).

Darliber hinaus ist sicherzustellen, dass fiir die Eingeladenen auch stets kom-
petente Ansprechpartner aus dem Unternehmen anwesend sind. Veranstal-
tungen ohne eigene Unternehmensprasenz sind grundsatzlich unzulassig.

Gremiensitzungen:

Jede Gremiensitzung oder anderweitige Veranstaltung der Gremien hat aus-
schlieBlich dem in der Satzung bestimmten Gegenstand des Unternehmens zu
dienen. Die Durchflihrung von Sitzungen oder Veranstaltungen, die keine un-
mittelbare Beziehung zum Unternehmenszweck aufweisen oder nicht der
Verwirklichung des Unternehmensgegenstands zu dienen bestimmt sind, sind
nicht gestattet.

Im Sinne groRtmoglicher Transparenz muss fir einen unbefangenen und unbe-
teiligten Dritten jederzeit nachvollziehbar sein, was Gegen- stand und Zweck
der jeweiligen Veranstaltung war und wie sich deren Ablauf gestaltete. Zu die-
sem Zweck sind Veranstaltungsablauf und -inhalte nachvollziehbar zu doku-
mentieren (Tagesordnung, Protokoll, Anwesenheitsliste der Teilnehmer).

Gremiensitzungen finden grundsatzlich am Sitz der Gesellschaft statt.

Einladungen zu Veranstaltungen:

Einladungen von Geschaftspartnern zu kulturellen oder sportlichen Veranstal-
tungen, die die Gesellschaft als Ausdruck ihres gesellschaftlichen Engagements
als Sponsor unterstiitzt, sind grundsatzlich zu- lassig. Wenn erforderlich, diir-
fen fiir die Eingeladenen vertretbare Reise-, Bewirtungs-, bzw. Ubernachtungs-
kosten Gbernommen werden. Diese diirfen jedoch keinen unangemessen ho-
hen Wert haben und missen auch dem sonstigen Lebensstandard der Beteilig-
ten entsprechen. In Zweifelsfallen ist eine Abstimmung mit der Geschaftsfiih-
rung vorzunehmen.

Die Einladung privater Begleitpersonen ist zuldssig (bei hoherwertigen Veran-
staltungen grundsétzlich gegen Kostenerstattung). Bei Kosten-libernahme ist
die Geschaftsfiihrung im Vorfeld zu informieren.

Zu Veranstaltungen mit allgemeinem gesellschaftlichem Bezug (Sportveran-
staltungen, Kulturevents, Theater, Konzerte etc.) dirfen Flihrungskrafte aus
Politik, Wirtschaft, Medien und Kultur eingeladen werden.



b)

d)

Anreise- und Ubernachtungskosten werden dabei grundsitzlich von den Einge-
ladenen selbst getragen.

O Bewirtungen:

Bewirtungen von Dritten sind in einem angemessenen und vertretbaren Rah-
men zuldssig. Das bedeutet, dass eine Bewirtung immer dann stattfinden darf,
wenn diese einem berechtigten geschaftlichen Zweck dient, keinen unange-
messen hohen Wert hat und im Rahmen der gewohnlichen Zusammenarbeit
stattfindet (z. B. ein Mittagessen wahrend einer Besprechung oder ein Emp-
fang im Anschluss an eine Veranstaltung).

Nebentitigkeit / Vortragstitigkeit

Nebentatigkeit ist die Auslibung einer weiteren Tatigkeit

- als Geschaftsfihrer,

- als Arbeitnehmer

Mitarbeiter, die in einem Arbeitsverhaltnis einer stadtischen Gesellschaft stehen, haben zur
Ubernahme jeder Nebentitigkeit, insbesondere auch zur Ausiibung eines Gewerbes, tiber
den Personalbereich die vorherige Zustimmung der Geschaftsfiihrung einzuholen. Die Zu-
stimmung ist auch bei einem Eintritt als Organ oder als Mitglied eines Organs in ein Unter-
nehmen, eine Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung auBerhalb des eigenen Unternehmens
bzw. dessen Beteiligungsgesellschaften und bei der Ubernahme einer Treuhinderschaft
sowie von Amtern in wirtschaftlichen Verbanden und Organisationen erforderlich.

Geschaftsfiihrer miissen vor Aufnahme einer Nebentatigkeit die Zustimmung des fir sie zu-
standigen Gremiums einholen.

Ferner besteht Anzeigepflicht fir sonstige Nebentéatigkeiten in konzern- fremden Unter-
nehmen, die geeignet sind, die Arbeitsleitung des Mit-arbeiters nachteilig zu beeinflussen.

In allen anzeige- und/oder zustimmungspflichtigen Sachverhalten bzw. Zwei- felsfillen ent-
scheidet die Geschaftsfilhrung. Der Personalbereich enthalt eine entsprechende Informati-
on. Die lohnsteuer- und sozialversicherungsrelevanten Tatbestdnde finden entsprechende
Beachtung.

Finanzielle Beteiligungen

Wesentliche finanzielle Beteiligungen der Mitarbeiter an einem Kunden oder Lieferanten
dirfen nur bei vorheriger Zustimmung der Geschaftsfliihrung erfolgen. Wesentliche finanzi-
elle Beteiligungen an Wettbewerbern sind grundsétzlich ausgeschlossen. Nicht wesentlich
sind Beteiligungen, die ausschlieflich der Geldanlage dienen und die nach Art und Hohe
keinerlei Einfluss des Mitarbeiters auf das operative Geschéaftsgebaren des Kunden, Liefe-
ranten oder Wettbewerbers zulassen.

Auswabhl von Lieferanten und Dienstleistern

Die Auswahl von Lieferanten und Dienstleistern erfolgt in einem geordneten Verfahren
nach objektiven und nachvollziehbaren Kriterien. Auftrage werden soweit moglich auf der
Basis von Wettbewerbsangeboten vergeben.
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Geschafte mit nahe stehenden Personen

Geschafte mit nahe stehenden Personen sind dem Vorgesetzten in allen Fallen anzuzeigen.
Dies gilt insbesondere in folgenden Fallen:

Abschluss von Mietvertrdgen mit nahe stehenden Personen,

Vertragsabschlisse (z. B. Bau- und Handwerksvertrage, Beratervertrage) mit Unternehmen,
an denen nahe stehende Personen beteiligt sind,

Immobilienverkdufe an nahe stehende Personen.

Nahe stehende Personen im Sinne dieser Vereinbarung sind insbesondere Ehepartner, Le-
benspartner, Geschwister, Geschwister der Ehe- oder Lebenspartner, sowie Verwandte o-
der Verschwagerte in gerader Linie (z. B. Eltern, Schwiegereltern, GroReltern, Kinder,
Schwiegerkinder, Enkel). Auch nicht verwandte Personen kénnen eine nahe stehende Per-
son sein, wenn enge personliche oder freundschaftliche Kontakte bestehen. Im Zweifel ist
stets der Vorgesetzte zu informieren.

Vertraulichkeit

Vertrauliche Geschaftsinformationen oder Betriebsgeheimnisse diirfen gegeniiber unbefug-
ten Dritten weder wahrend noch nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses preis-
gegeben werden.

Nutzung von Firmeneigentum und Ressourcen

Der missbrauchliche Einsatz von Personal oder die missbrauchliche Nutzung von Firmenei-
gentum zur Erfiillung unternehmensfremder Zwecke ist nicht gestattet.

Ansprechpartner

In allen Grundsatz- bzw. Zweifelsfragen, bei Verdacht einer Beeinflussung durch Gewah-
rung eines Vorteils oder bei Bekanntwerden eines Bestechungsversuchs ist Ansprechpart-
ner zwecks Anzeige bzw. Klarung die Geschaftsfiihrung oder eine Fihrungskraft. Die An-
sprechpartner sind im Sinne des Kodexes verpflichtet, eine Klarung des Sachverhalts her-
beizufiihren.

Dies gilt auch bei artverwandten Sachverhalten, die (iber diese Richtlinie hinausgehen so-
wie bei anonymen Hinweisen, denen ein konkretes Verdachtsmoment zu Grunde liegt.

Interessenskonflikte bei Aufsichtsratsmitgliedern

Jedes Aufsichtsratsmitglied soll Interessenkonflikte, insbesondere solche, die auf Grund ei-
ner Beratung oder Organfunktion bei Kunden, Lieferanten, Kreditgebern oder sonstigen
Geschaftspartnern der Gesellschaft entstehen kénnen, dem Aufsichtsrat gegeniliber offen-
legen. Wesentliche und nicht nur voriibergehende Interessenkonflikte in der Person eines
Aufsichtsratsmitglieds sollen zur Beendigung des Mandats fihren.

Alle Geschéafte zwischen dem Unternehmen und den Aufsichtsratsmitgliedern sowie ihren
Angehorigen (§ 31 GO NRW) oder ihnen personlich nahestehenden Personen bzw. Unter-
nehmen haben brancheniblichen Standards zu entsprechen. Solche Geschéifte bedirfen
dariber hinaus der Zustimmung des Aufsichtsrats. Dienst- und Werkvertrdage der Gesell-
schaft mit aktiven Aufsichtsraten und Geschaftsfiihrern sowie ihren Angehorigen sollen
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nicht geschlossen werden. Dies gilt auch fiir Dienst- und Werkvertrage mit ehemaligen Auf-
sichtsraten, die innerhalb von drei Jahren nach Beendigung der Tatigkeit geschlossen wer-
den. Werden aus wichtigem Grund gleichwohl solche Dienst- und Werkvertrage geschlos-
sen, bediirfen sie der Zustimmung des Aufsichtsrates.

Praktische Umsetzung des Verhaltenskodexes

Die Geschaftsfiihrung gewéhrleistet eine unabhangige und objektive Bearbeitung aller an sie
gerichteten Anliegen.

Stellt die Geschaftsfiihrung einen hinreichenden Anfangsverdacht fiir einen Verstol8 gegen die
in dem Verhaltenskodex enthaltenen Verhaltensgrundsatze fest, schaltet sie die zustandigen
Fachbereiche ein.

DisziplinarmaBnahmen

VerstoRe gegen die in diesem Verhaltenskodex enthaltenen Grundsatze kénnen Disziplinar-
malknahmen bzw. arbeitsrechtliche Sanktionen nach sich ziehen und werden entsprechend den
einschlagigen gesetzlichen Regelungen und deren Auslegung durch die jeweils aktuelle, ein-
schlagige Rechtsprechung geahndet.

Gultigkeit

Die Richtlinie tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft. Jeder Mitarbeiter erhalt ein personliches
Exemplar dieser Richtlinie ausgehandigt. Der Mitarbeiter bestatigt den Erhalt der Richtlinie mit-
tels Unterschrift. Mitglieder der Aufsichtsrate, Gesellschaftervertreter, Geschaftsfiihrer und lei-
tende Angestellte gemaR § 5 Abs. 3, 4 Betriebsverfassungsgesetz bestatigen dariiber hinaus
auch die verbindliche inhaltliche Geltung der Grundsatze im Verhaltnis zur jeweiligen Gesell-
schaft. Fur die Arbeitnehmer gemald § 5 Abs. 1 Betriebsverfassungsgesetz werden zur Umset-
zung zusatzlich Betriebsvereinbarungen gemal Lit. A), letzter Absatz beschlossen. Die Bestati-
gungsvermerke Uber den Erhalt dieser Richtlinie werden bei der Personalabteilung hinterlegt.

Sonstiges

Gesetzliche Vorschriften und Regelungen sowie die im Unternehmen etablierten Leitbilder,
kommunizierten und gelebten Werte, Dienst- und Geschaftsanweisungen u. a. gelten uneinge-
schrankt. Der Verhaltenskodex fiir die Organe und Mitarbeiter von stadtischen Beteiligungen
erganzt diese Regelungen.



